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Kreis Gutersloh

Orientierungsmalstabe

Die arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten des Jobcenters
Kreis Gutersloh sind ausgerichtet an:

» den Zielen der Zielvereinbarung mit dem Land
NRW,

» den Schwerpunktthemen des dazugehorigen
lokalen Planungsdokumentes,

» den lokalen Leitzielen und

Kommunale > ggf. weiteren lokalpolitischen Zielen

Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 2
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Zielvereinbarung mit dem Land NRW

Zu folgenden Zielen werden konkrete Zielwerte
vereinbart:

» Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

» Verringerung und Vermeidung von
Langzeitleistungsbezug

» Umsetzung des Teilhabechancengesetzes

» Gleichberechtigte Forderung und Integration von
Kommunale Frauen und Mannern im SGB |l verbessern

Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 3
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Zielvereinbarung mit dem Land NRW

Hinzu kommen folgende Schwerpunktthemen des
lokalen Planungsdokumentes:

» Die Moglichkeiten des Teilhabestarkungsgesetzes
in der Grundsicherung nutzen und gesundheitliche
Pravention fordern

» Frauen und Manner gleichberechtigt an Forderung
und Integration beteiligen (konkrete Mal3nahmen)

» Herausforderung der Digitalisierung angehen

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 4
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Lokale Leitziele

Folgende Leitziele verfolgt das Jobcenter Kreis
Gutersloh jahresubergreifend:

> Fachkrafte entwickeln
> Arbeitskrafte vermitteln

» Teilhabe ermoglichen

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 5
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Beschaftigungsquoten im Vergleich

56,4

Insgesamt Frauen Auslander
m Deutschland = Nordrhein-Westfalen  m Gitersloh Durchschnitt Ostwestfalen-Lippe
6 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 30.06.2020
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Arbeitslosenquoten im Vergleich

Insgesamt SGB I SGB I

Kommunale m Deutschland = Nordrhein-Westfalen m Glitersloh Durchschnitt Ostwestfalen-Lippe
O iunaie
Jobcenter -

Stark.

ozial.
Vor ort. 7 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 30.09.2021
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durchschnittlicher monatlicher Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen
2.000 140%
1.763 130% m aktuell Vorjahr 'Verénderung
120%
1.600
1.473
100%
1.200
80%
800 757 60%
564 16% 595 .
41% 40%
400 7%
245 233 ke 20%
20% - 165 -191 131
0 ‘ ‘ 0%
befristete / sonst. Verarbeitendes Gewerbe Gesundheits- und Baugewerbe weitere
Arbeitnehmeriiberlassung Sozialwesen
Kommunale
Jobcenter —
Starkc Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 30.09.2021
Vor Ort. 8 Darstellung durchschn. monatl. Bestand Jan. bis Sep. 21 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Es ist zu konstatieren, dass der heimische Arbeitsmarkt grundsatzlich robust ist.
Arbeitskrafte werden gesucht!

Mit Blick auf die weitere wirtschaftliche Entwicklung werden Lieferengpasse und
Rohstoffpreise als Hemmnisse angesehen.

Der Fachkraftemangel bleibt ein konstantes Risiko in den Augen vieler Betriebe.
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Struktur des Kundenbestandes

Frauen
6.123
(52%)

auslan-
dische
Staats-
angehorig deutsche
keit Staats-
5.103 angehorig
(43%) keit
6.704
(57%)

10
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand:

55 Jahre unter 25
und ilter Jahren
2.286 2.113

25 bis
unter 55
Jahren

7.408

30.06.2021
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Struktur des Kundenbestandes

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Qualifikation

mit Fluchtkontext L uchtkontext 3% |
il S -

_suslandisehe Staatsangehsrigiejp.

_deutscheStaatsangehorigkay, ° _geutschesStaatsangehérigke g

= mit Schulabschluss | | V = mit Berufsabschluss

= ohne Schulabschluss | ‘ = ohne Berufsabschluss

11

Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 30.06.2021
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Struktur des Kundenbestandes

erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Wohnort und Dauer des Leistungsbezugs

Borgholzhausen (223) - 68% 32%

Halle, Westf. (667) _ 29%

Herzebrock-Clarholz (314) 39%

Langenberg (136) . 64% 36%

Rheda-Wiedenbriick (1.588) 32%

Rietberg (862) 31%

SchloR Holte-Stukenbrock (649) 42%

m ELB langer als 21 Monate im Leistungsbezug (Langzeitleistungsbeziehende)

34%

Steinhagen (597)
m ELB weniger als 21 Monate im Leistungsbezug

Verl (425)

36%

Versmold (702) 34%

Werther (342) 36%

Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 30.06.2021
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Grundsatze fur die arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten

13

Ubergreifend wird das Ziel verfolgt, Frauen und Manner gleichberechtigt an
Forderung und Integration zu beteiligen.

Vermittlungsfahige Kunden werden gezielt bei Bewerbungsaktivitaten unterstutzt
und begleitet.

Kunden ohne Berufsabschluss werden systematisch an Fort- und Weiterbildung
herangefuhrt und qualifiziert (insbesondere in Mangelberufen), Jugendliche und
junge Erwachsene werden bei der Ausbildungsaufnahme unterstitzt.

Neuzuwanderer werden nach abgeschlossener Sprachférderung durchgangig
begleitet und gefordert.

Arbeits- und Gesundheitsforderung werden besser miteinander verzahnt.

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt ist ein Querschnittsthema.
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Das Eingliederungsbudget

EGT-Finanzmittelentwicklung (ohne Drittmittel)

16.000.000 €
14.203.415 44.500.893 44859711 €

14.000.000 € T 13.763.264 €
14, 8 d4. 3¢4 4

12.000.000 €

10.636.042 €10.752.961 €0.714.862

10.000.000 € “g3557 950 € 8.833.330 € 8.922.469 €1

8.000.000 € 7.670.483 €

6.000.000 €

4.000.000 €

2.000.000 €

0 € T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kommunale
Jobcenter - I Budget vor Umschichtung == Budget nach Umschichtung

Stark.

Sozial.
Vor Ort. 1 4
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Das Eingliederungsbudget

A: Aktivierung und berufliche Eingliederung

B: Berufswahl und Berufsausbildung
C: Berufliche Weiterbildung

D: Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

E: Beschaftigung schaffende Mal3nahmen

F: Sonstige und freie Forderung

Kommunale
Jobcenter —

Stark.

Vor ort. 15
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Forderangebote — Fachkrafte entwickeln

Bezeichnung Eintritte Laufzeit
(bis zu)
Profil Plus ProfilingmaBnahme zur Feststellung von Ressourcen und 26 2 Wochen
Belastungen
Vorbereitung auf eine betriebliche MaBnahme zur Vorbereitung auf eine Weiterbildung 35 3 Monate
Umschulung inkl. berufsbezogene
Grundbildung
Berufsausbildung in Erwerb eines anerkannten Ausbildungsabschlusses in 20 36 Monate
auBerbetrieblichen Einrichtungen diversen Berufsfeldern
(kooperatives Modell)
Assistierte Ausbildung Sprachliche, fachliche und sozialpadagogische 90 36 Monate
Unterstiitzung im Rahmen regularer Ausbildungen
Begleitung einer betrieblichen Individuelle Begleitung einer betrieblichen Umschulung, 17 28 Monate
Umschulung inkl. sprachlicher, fachlicher und sozialpadagogischer
Unterstlitzung
GruppenmaBnahmen mit Abschluss Berufsausbildung bei Bildungstragern 72 24 Monate
in anerk.Ausbildungsberuf (inkl.
Reha)
: EinzelmaBnahmen mit Abschluss in Betriebliche EinzelmaBnahmen zur Berufsausbildung 30 24 Monate
Kommunale einem anerk. Ausbildungsberuf
Jobcenter -
Stark. Sonstige berufliche Weiterbildungen Qualifizierung bei Bildungstragern 216 12 Monate
Sozial. .
Vor Ort. 16 (inkl. Reha)
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creleth 1 Forderangebote — Arbeitskrafte vermitteln

Bezeichnung Inhalt Eintritte Laufzeit
(bis zu)
Perspektivcoaching Individuell Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine betriebliche 110 12 Monate
Umschulung durch individuelles Coaching
Familie und Beruf Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in 112 6 Monate
Arbeit fiir Erziehende
Berufliche Perspektiven fiir Grundlegende Kompetenzfeststellung und berufliche 270 9 Monate
Zugewanderte Orientierung fiir Zugewanderte parallel zum Sprachkurs
Betriebliche Orientierung fiir Orientierung betriebliche Arbeitserprobung fiir 105 4 Monate
Zugewanderte Zugewanderte nach Sprachkursteilnahme
Sprache und Beruf Unterstiitzte Vermittlung, praktische Erprobung fiir 30 6 Monate
Zugewanderte mit geringen Sprachkenntnissen
Berufskompetenz- Orientierung berufl. Perspektiventwicklung, Vermittlung in 80 6 Monate
werkstatt Arbeit
Eingliederungs- Lohnkostenzuschuss zum Ausgleich einer Minderleistung 158 3 — 60 Monate
zuschisse (inkl. fur Menschen
mit Behinderungen)
Kommunale
Jobcenter - i . "
stark Eingliederung von Lohnkostenzuschuss, Qualifizierung, Coaching 20 24 Monate
Sozial. Langzeitarbeitslosen
Vor Ort. 17
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aeediest | Forderangebote — Teilhabe ermdglichen

Kat. Bezeichnung Eintritte Laufzeit

((IERAT))

A Sprungbrett Mittelfristige Heranfihrung an bzw. 40 |2 Monate
Eingliederung in das Ausbildung- und
Beschaftigungssystem fur junge
Menschen

A Gesundheitsprojekt | Heranfiihrung an weiterfiihrende 100 |2 Monate
berufliche Eingliederung durch Erhalt,
Stabilisierung oder (Wieder-)
Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit

E Arbeitsgelegenheite | Beschaftigungsangebote (zusatzlich, im 350 |2 Monate
n offentlichem Interesse liegend,
wettbewerbsneutral)
w—— E Teilhabe am Lohnkostenzuschuss, Qualifizierung, 12 60 Monate
Jobcenter - Arbeitsmarkt Coaching

Stark.

Sozial.
Vor Ort. 1 8
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Haben Sie Fragen?

Kommunale
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Stark.
Sozial.
Vor Ort. 1 9
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Ende

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 2 0






