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Kreis Gutersloh

Orientierungsmalistabe

Die arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten des Jobcenters Kreis
Gutersloh sind ausgerichtet an:

» den Zielen der Zielvereinbarung mit dem Land NRW,

» den Schwerpunktthemen des dazugehorigen lokalen
Planungsdokumentes und

» ggf. weiteren lokalpolitischen Zielen
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Beschaftigungsquoten im Vergleich
63,4
Insgesamt Frauen Auslander
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Jobcenter — m Deutschland = Nordrhein-Westfalen = Gltersloh Durchschnitt Ostwestfalen-Lippe
Stark.
32:'3'.:t_ 3 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 30.06.2023
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen
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Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: September 2024
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

durchschnittl. monatlicher Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen
Vorjahr maktuell Verdnderung
4.093
3.727
1.960 4 44
836 816
503 428
299 215 258 200 236 228 .
- [ ] | [ |
-9% -6% -15% -28% -23% -3% -2%
Insgesamt befristete / sonst. Verarbeitendes Gewerbe Gesundheits- und Handel Baugewerbe weitere
Arbeitnehmeriberlassung Sozialwesen
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32:'?:& 5 Darstellung durchschn. monatl. Bestand Jan. bis Sep. 24 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen, jeweils September

Vorjahr maktuell Veranderung

4.155
3.521
2.550
2.166
977
-15% -18% -15% -12%
Insgesamt Helfer Fachkraft Experte/Spezialist
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Der Arbeitsmarkt wird durch den aktuellen Wirtschaftsabschwung
zunehmend beeintrachtigt. Gemessen an der schwachen Konjunktur
halt sich die Beschaftigung aber vergleichsweise gut. Das druckt
aber keine positive Dynamik aus, im Gegenteil: Beschaftigte werden
gehalten, weil sie schwer wiederzubekommen sind.

Die Wirtschaft befindet sich durch Kl und die grine Transformation
in fundamentalen Umbrichen. Der demographische Wandel und ein
allgemeiner Arbeits- und Fachkraftemangel stellen eine zunehmende
Herausforderung in Bezug auf den Arbeitsmarkt dar.
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Zugange ins SGB I

Zugangsgriinde ins SGB Il im Jahr 2024
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Struktur des Bewerberbestandes nach Nationalitaten
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Ergebnisse der Integrationsarbeit
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Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: September 2024 (vorlaufig hochgerechnet)
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Arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte 2025 (1)

In FortfUhrung der Vermittlungsoffensive NRW werden vermittlungsfahige Kunden gezielt
bei ihren Bemuhungen um eine berufliche Integration unterstiitzt und begleitet.

Dies erfolgt intern durch eine hohere Kontaktdichte insbesondere fiir Kunden nach
Abschluss eines Integrationskurses oder einer Mallnahme der Arbeitsférderung.

Zudem erfolgt eine vermittlungsnahe Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt in 4-6 monatigen
MalRnahmen der Aktivierung und Vermittlung (einschlie8lich Praktika).

Die Arbeitsaufnahme wird durch Eingliederungszuschisse und Mobilitatshilfen unterstitzt.

Kunden ohne Berufsabschluss werden an Fort- und Weiterbildung herangefiihrt und
qualifiziert, wenn diese auf einen Mangelberuf vorbereitet.

— Soweit moéglich soll eine Qualifizierung am Arbeitsplatz erfolgen. Fir die Finanzierung
Jobcenter — samtlicher MaRnahmen der beruflichen Bildung ist ab 2025 die Arbeitsagentur zustandig.

Stark.
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Arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte 2025 (2)

Neuzuwanderer werden nach angemessener Sprachforderung durchgangig begleitet,
gefordert und moglichst zeitnah beruflich integriert.

Jugendliche und junge Erwachsene werden bei Suche nach Ausbildungsplatzen
insbesondere in der dualen Ausbildung unterstutzt und begleitet.

Arbeits- und Gesundheitsforderung werden miteinander verzahnt.

Arbeitsgelegenheiten dienen der Starkung der Durchhaltefahigkeit und des
Leistungsvermogens sowie der Verbesserung von Deutsch-Sprachkenntnissen.

Ubergreifend wird das Ziel verfolgt, Frauen und Manner gleichberechtigt an Férderung und
Integration zu beteiligen.
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Das Eingliederungsbudget
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Die arbeitsmarktlichen Schwerpunkte des Jahres 2025

finden auch in 2025 ihren Niederschlag in den nachstehenden
funf Forderleistungskategorien:

A: Aktivierung und berufliche Eingliederung

B: Berufswahl und Berufsausbildung

C: Berufswahl und Berufsausbildung

D: Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

E: Beschaftigung schaffende Mallnahmen

F: Sonstige und freie Forderung
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Forderziel 1: Integration
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Zielstellung ist es, den Kunden moéglichst nachhaltig in den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt zu integrieren oder an seiner

tragfahigen Selbststandigkeit zu arbeiten. Kunden mit denen dieses Ziel angestrebt wird, haben — unter Beachtung der

individuellen Situation und der aktuellen Arbeitsmarktsituation — gegenwartig grundsatzlich mindestens EINE

Chance/Moglichkeit und zeigen sich hierfir wettbewerbsfahig.

18

Kat. | Bezeichnung Inhalt Eintritte | Laufzeit
(bis zu)

A MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstitzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 12 Monate
beruflichen Eingliederung nach § sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von 1.376
45 SGB lll-Vergabe Vermittlungshemmpnissen

A Aktivierungs- und Heranfliihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 150 12 Monate
Vermittlungsgutscheine § 45 SGB IlI

A MaBnahmen bei einem Durchfiihrung betrieblicher MaRnahmen zur Feststellung der beruflichen 160 3 Monate
Arbeitgeber (MAG) § 45 SGB I Eignung in Bezug auf die angestrebte Tatigkeit

A Forderung aus dem Unterstitzung bei der Anbahnung oder Aufnahme einer 1.500 6 Monate
Vermittlungsbudget § 44 SGB IlI versicherungspflichtigen Beschaftigung

B Berufsausbildung in Erwerb eines anerkannten Ausbildungsabschlusses in diversen Berufsfeldern 9 36 Monate
auBerbetrieblichen Einrichtungen
(kooperatives Modell

D Eingliederungszuschuss (inkl. Flr Lohnkostenzuschuss zum Ausgleich der Minderleistung 120 96 Monate
Menschen mit Behinderungen)
§§88 ff. SGB IlI

D Einstiegsgeld § 16b SGB Il Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit bei Aufnahme einer 152 24 Monate

sozialversicherungspflichtigen oder selbststandigen Erwerbstatigkeit
D Leistungen zur Eingliederung von Unterstitzung bei Aufnahme einer selbststandigen, hauptberuflichen 2 6 Monate

Selbststandigen § 16¢ SGB Il

Tatigkeit
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Forderziel 2: Herstellung Wettbewerbsfahigkeit

Zielstellung ist es, die Wettbewerbsfahigkeit des Kunden fir den Arbeitsmarkt herzustellen: Der Kunde soll eine adaquate
Beschaftigungsperspektive entwickeln und in die Lage versetzt werden, seine Wettbewerbschancen so zu verbessern, dass er
im ndachsten Schritt die Chance hat, an seiner Integration (Arbeit/Ausbildung/Selbststandigkeit) arbeiten zu kénnen.

Kat. | Bezeichnung Inhalt Eintritte | Laufzeit
(bis zu)
A Malnahmen zur Aktivierung und Unterstitzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 1.376 12 Monate
beruflichen Eingliederung nach § 45 | sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
SGB lll-Vergabe Vermittlungshemmnissen
A Aktivierungs- und Heranflihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 150 6 Monate

Vermittlungsgutscheine § 45 SGB |l

B Assistierte Ausbildung Sprachliche, fachliche und sozialpadagogische Unterstitzung im Rahmen 40 36 Monate
regularer Ausbildungen

B Einstiegsqualifizierung § 54a SGB Ill | Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher 5 28 Monate
Handlungsfahigkeit
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Forderziel 3: Herstellung Prozessfahigkeit

Zielstellung ist es, die Prozessfdahigkeit des Kunden (wieder-)herzustellen: Der Kunde soll zu einer eigenverantwortlichen

Lebensfihrung fahig sein. Dies umfasst die Erlangung lebenspraktischer Kompetenzen ebenso wie die Herstellung
grundlegender Rahmenbedingungen. Er soll fir die Zusammenarbeit mit dem JC sowie Dritten bereit sein.
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Kat. | Bezeichnung Inhalt Eintritte | Laufzeit
(bis zu)
A MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstitzung durch Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 1.376 12 Monate
beruflichen Eingliederung nach § 45 | sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
SGB lll-Vergabe Vermittlungshemmnissen
A Aktivierungs- und Heranflihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 150 6 Monate
Vermittlungsgutscheine § 45 SGB |l
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Forderziel 4: Stabilisierung Erwerbsfahigkeit

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Zielstellung ist es, den Kunden bei der Verbesserung seiner physischen und/oder psychischen Leistungsfahigkeit zu
unterstitzen und damit seine Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern oder wiederherzustellen.

27

Kat. | Bezeichnung Inhalt Eintritte | Laufzeit
(bis zu)

A Malnahmen zur Aktivierung und Unterstltzung durch Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 1.376 12 Monate
beruflichen Eingliederung nach § 45 | sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
SGB IlI-Vergabe Vermittlungshemmpnissen

A Aktivierungs- und Heranflhrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 150 6 Monate
Vermittlungsgutscheine § 45 SGB Il|

D Eingliederung von Lohnkostenzuschuss, Qualifizierung, Coaching 10 24 Monate
Langzeitarbeitslosen § 16e SGB Il
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Eingliederungsbudget 2025

R . Prozentualer davon fur Prozeqtqaler Veranderung
Forderinstrument 5.2 5.3 Gesamt Anteil Neuplanung Ante.ll im zum Vorjahr
Vorjahr
A. Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.460.420 € 4.060.835 € 6.521.255 € 60,6% 3.069.026 € 47,0% 13,6%
Vermittlungsbudget 122.425 € 203.459 € 295.200 €
Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (Vergabe) 2.107.420 € 3.467.143 € 2.322.317 €
MaflRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (AVGS) 228.174 € 339.524 € 398.400 €
Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAG) 2.400 € 2.400 € 4.800 €
Probebeschéftigung und Arbeitshilfe fur behinderte Menschen - € 20.000 € 20.000 €
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - € 28.309 € 28.309 €
B. Berufsauswahl und Berufsausbildung - € 616.963 € 616.963 € 5,7% 94.292 € 6,9% -1,2%
Berufsausbildungen in auR3erbetrieblichen Einrichtungen - € 555.787 € 72.583 €
Assistierte Aushildung - € 48.432 € 12.108 €
Einstiegsqualifizierungen - € 12.744 € 9.600 €
C. Berufliche Weiterbildung 360.343 € 445.539 € 805.882 € 7,5%) - € 20,4% -12,9%
Forderung der beruflichen Weiterbildung 356.578 € 283.739 € - €
Reha - Allgemeine MalRnahmen zur Weiterbildung - € 122.274 € - €
Reha - Besondere MaRnahmen zur Weiterbildung 3.765 € 39.526 € - €
D. Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 520.190 € 952.105 € 1.472.295 € 13,7% 860.177 € 10,9% 2,8%
Eingliederungszuschusse fir Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen 283.223 € 428.677 € 425.000 €
Eingliederungszuschiisse fiir behinderte und schwerbehinderte Menschen 35.200 € 44.000 € 66.000 €
Eingliederungszuschiisse fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen 468 € 85.637 € 44.000 €
Einstiegsgeld (soz.\ers. Beschaftigung) 92.870 € 138.352 € 190.400 €
Einstiegsgeld (selbstandige Erwerbstatigkeit) 1.020 € 1.020 € 2.040 €
Leistungen zur Eingliederung von Selbsténdigen 1.000 € 1.000 € 2.000 €
Beschéftigungszuschuss unbefristet - € 60.269 € - €
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen 106.410 € 193.151 € 130.737 €
E. Beschaftigung schaffende MaBnahmen 365.388 € 864.972 € 1.230.360 € 11,4% 468.290 € 12,1% -0,7%
Schaffung von Arbeitsgelegenheiten 159.142 € 547.184 € 334.502 €
Kommunale Teilhabe am Arbeitsmarkt 206.246 € 317.788 € 133.788 €
Jobcenter — F. Sonstige und Freie Férderung 43.600 € 69.600 € 113.200 € 1,1% 93.500 € 2,8% -1,7%
Stark. Freie Forderung - Einzelférderung 43.600 € 69.600 € 93.500 €
\sf::'?,l;t. 22 voraussichtliche Mittelzuteilung (Stand: 19.08.2024) 3.749.941 € 7.010.015 € 10.759.956 € 100,0% 4.585.284 €
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Haben Sie noch Fragen?
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Ende

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 24






