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Orientierungsmalistabe

Die arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten des Jobcenters Kreis
Gutersloh sind ausgerichtet an:

» den Zielen der Zielvereinbarung mit dem Land NRW,

» den Schwerpunktthemen des dazugehorigen lokalen
Planungsdokumentes,

> den lokalen Leitzielen und

» ggf. weiteren lokalpolitischen Zielen

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 2




o . Ausschuss fiir Arbeit und Soziales am 04.12.2023

:Jobceﬁter Arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte 2024 des Jobcenters Kreis Gutersloh

Kreis Giitersloh

Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Beschaftigungsquoten im Vergleich
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen
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durchschnittl. monatlicher Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen

Vorjahr  maktuell = Veranderung

4.321
4.093
2.061 1.965
904 835
515 506
355 295 254 254 233 238
-2% I S 0% 2%
-5% -5% 17% -8%
Insgesamt befristete / sonst. Verarbeitendes Gewerbe Gesundheits- und Handel Baugewerbe weitere
Arbeitnehmerlberlassung Sozialwesen
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: Oktober 2023
5 Darstellung durchschn. monatl. Bestand Jan. bis Okt. 23 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

4.258

4.097

-4%
Insgesamt

Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen, jeweils Oktober

Vorjahr maktuell Veranderung

2.579

2.515

1.090 972
289 610
I _—
-11% -2%
Helfer Fachkraft Experte/Spezialist

Statistik der Bundesagentur ftr Arbeit, Datenstand: Oktober 2023



e Jobcenter

Kreis Giitersloh

Kommunale
Jobcenter —

Stark.
Sozial.
Vor Ort.

Ausschuss fiir Arbeit und Soziales am 04.12.2023
Arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte 2024 des Jobcenters Kreis Gutersloh

Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

50%

durchschnittliche bisherige Vakanzzeit in Tagen

Zugang von gemeldeten Arbeitsstellen, jeweils Oktober

415 “Vorahr ® aktuell Veranderung

76 66

Insgesamt Helfer Fachkraft Experie/Spezialist

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Datenstand: Oktober 2023
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Der heimische Arbeitsmarkt hat sich in den vergangenen Jahren stets als
robust erwiesen. Dennoch steht dieser unter dem Eindruck einer bundes- und
landesweit schwierigen konjunkturellen Lage, die durch Inflation, Zinsen,
steigende Energiekosten und Arbeitskosten gekennzeichnet ist.

Diese konjunkturelle Lage findet ihren Niederschlag auch in den aktuellen
Arbeitsmarktdaten. Diese weisen grundsatzlich eine positive Tendenz auf, die
allerdings noch verhaltnismallig schwach ausgepragt ist.

Der demographische Wandel und ein allgemeiner Arbeits- und
Fachkraftemangel werden zwar von den aktuellen Entwicklungen lGberlagert,
stellen jedoch nach wie vor eine weiter zunehmende Herausforderung in
Bezug auf den Arbeitsmarkt dar.
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Bedarfsgemeinschaften im Zeitverlauf
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Zugange ins SGB I

Zugangsgrinde ins SGB Il im Jahr 2023
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Struktur des Bewerberbestandes nach Nationalitaten
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Struktur des Bewerberbestandes

00

Statistik der Bundesagentur flir Arbeit, Datenbasis: erwerbsfahige Leistungsberechtigte, Datenstand: Juni 2023
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Struktur des Bewerberbestandes
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Kundenbestand nach Dauer des Leistungsbezugs
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Volatiler BG-Bestand: Ukrainische Gefllichtete
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Volatiler BG-Bestand: Gefllichtete aus Asyl-8-Landern
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Von den rund 3.800
aktuell im

Bedarfsgemeinschaften befinden sich ... Leistungsbezug
36%

aktuell kein

Leistungsbezug
64%

Interne Steuerungsdaten, Grundmenge Bedarfsgemeinschaften, Datenstand: November 2023
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Generelle Grundsatze fur die arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten
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Ubergreifend wird das Ziel verfolgt, Frauen und Manner gleichberechtigt an Férderung und
Integration zu beteiligen.

Vermittlungsfahige Kunden werden gezielt bei ihren Bemihungen um eine berufliche
Integration unterstitzt und begleitet.

Kunden ohne Berufsabschluss werden systematisch an Fort- und Weiterbildung
herangefiihrt und qualifiziert (insbesondere in Mangelberufen), Jugendliche und junge

Erwachsene werden bei der Ausbildungsaufnahme unterstitzt.

Neuzuwanderer werden nach angemessener Sprachforderung durchgangig begleitet,
gefordert und moglichst zeitnah beruflich integriert.

Arbeits- und Gesundheitsforderung werden miteinander verzahnt.

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt ist ein Querschnittsthema.
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Das Eingliederungsbudget

EGT-Finanzmittelentwicklung (ohne Drittmittel)

16.000.000,00 €
14.500.893,00 €14.859.711,00 €

14.203.418,00 €
13.763.264,00 €

14.000.000,00 € T2 93,00 € 13.440.440,00 €
14.00, 00€ 145 4,00 € 12.409.579,00€
12.000.000,00 € 10.752.961,00 € 13.01 ,00
10.636.042,00 €
10.000.000,00 € 8.922.469,00 € 10.7 proo € 00 €
3.881.950,00 € 8.833.330,00 € o 200€
9.65286800 €9 > 2,00 €
8.000.000,00 € 7.670.483,00€ 7.083. fe '

6.000.000,00 € 6969 D0 € .333. ) €

6.125 )0 €
4.000.000,00 €

2.000.000,00 €

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Forderziele

Ressourcen-
bereiche

1 Integrationsfahigkeit
2 Qualifikation

3 Aus-und
Weiterbildungseignung
4 Arbeitsverhalten

5 Sozialverhalten

6 Arbeitsmotivation

7 Mitwirkung in der
Fallsteuerung

8 Rahmenbedingungen

9 Lebenspraktische
Kompetenzen

10 Leistungsfahigkeit
Koérperlich, psychisch

1 Integration

Zielstellung ist es, den Kunden
moglichst nachhaltig in den
Arbeits-/ Ausbildungsmarkt zu
integrieren oder an seiner
tragfahigen Selbstandigkeit zu
arbeiten.

Kunden, mit denen dieses Ziel
angestrebt wird,

haben — unter Beachtung der
individuellen Situation und der
ELWVEED]
Arbeitsmarktsituation — ggw.
grundsatzlich mindestens EINE
Chance/Méglichkeit und
zeigen sich hierfur
wettbewerbsfahig.

Entwicklungsziel

2 Herstellung
Wettbewerbs-
fahigkeit

Zielstellung ist es, die
Wettbewerbsfahigkeit des
Kunden fur den Arbeitsmarkt
herzustellen: Der Kunde soll
eine adaquate
Beschaftigungsperspektive
entwickeln

und in die Lage versetzt
werden, seine
Wettbewerbschancen

so zu verbessern,

dass er im nachsten Schritt die
Chance hat, an seiner
Integration
(Arbeit/Ausbildung/Selbsténdig
keit)

arbeiten zu kénnen.

3 Herstellung
Prozessfahigkeit

Zielstellung ist es, die
Prozessfahigkeit des Kunden
(wieder-) herzustellen: Der
Kunde soll zu einer
eigenverantwortlichen
Lebensfiihrung fahig sein. Dies
umfasst die Erlangung
lebenspraktischer Kompetenzen
ebenso wie die Herstellung
grundlegender
Rahmenbedingungen. Er soll fuir
die Zusammenarbeit mit dem JC
sowie Dritten bereit sein.

4 Stabilisierung
Erwerbsfahigkeit

Zielstellung ist es, den Kunden
bei der Verbesserung seiner
physischen und/oder
psychischen Leistungsfahigkeit
zu unterstitzen und damit seine
Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu
verbessern oder
wiederherzustellen.

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

0 Grund-
Betreuung

Personengruppen
nach Konzept

Grund-
betreuung
nach
Konzept
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777 | Die 4 Forderziele des fa:z GT Konzepts

Forderziel 1 Zielstellung ist es, den Kunden méglichst nachhaltig in den Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt zu integrieren oder an seiner tragfahigen
Selbststandigkeit zu arbeiten. Kunden mit denen dieses Ziel angestrebt wird,
haben — unter Beachtung der individuellen Situation und der aktuellen
Arbeitsmarktsituation — gegenwartig grundsatzlich mindestens EINE
Chance/Maglichkeit und zeigen sich hierfiir wettbewerbsfahig.

Integration

Forderziel 2 Zielstellung ist es, die Wettbewerbsfahigkeit des Kunden fiir den

sepls . Arbeitsmarkt herzustellen: Der Kunde soll eine adaquate
HerSte"ung Wettbewerbeahlgkelt Beschaftigungsperspektive entwickeln und in die Lage versetzt werden,
seine Wettbewerbschancen so zu verbessern, dass er im nachsten Schritt
die Chance hat, an seiner Integration (Arbeit/Ausbildung/Selbststandigkeit)
arbeiten zu kénnen.

Forderziel 3 Zielstellung ist es, die Prozessfahigkeit des Kunden (wieder-)herzustellen:
ep . Der K I i i lichen L fah fahig sein.
Herstellung Prozessfihigkeit er unde so 2u einer elgenverantworjc ichen Lebensfiihrung fahig sein.
Dies umfasst die Erlangung lebenspraktischer Kompetenzen ebenso wie die
Herstellung grundlegender Rahmenbedingungen. Er soll fur die
Zusammenarbeit mit dem JC sowie Dritten bereit sein.

Forderziel 4 Zielstellung ist es, den Kunden bei der Verbesserung seiner physischen
und/oder psychischen Leistungsfahigkeit zu unterstitzen und damit seine
Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern oder wiederherzustellen.
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Forderziel Integration
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Bezeichnung

Eintritte

Laufzeit

(bis zu)

MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstutzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 297 2 - 6 Monate
beruflichen Eingliederung nach Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder
§ 45 SGB Il - Vergabe Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (z.B.Vorbereitung
und Begleitung einer betrieblichen Berufsausbildung)
Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Erwerb eines anerkannten Ausbildungsabschlusses in diversen 8 36 Monate
Einrichtungen (kooperatives Modell) Berufsfeldern
Eingliederungszuschusse (inkl. fir Lohnkostenzuschuss zum Ausgleich der Minderleistung 116 3 - 96 Monate
Menschen mit Behinderungen)
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine | Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 30 6 Monate
§ 45 SGB Il
Forderung aus dem Vermittlungsbudget Unterstiitzung bei der Anbahnung oder Aufnahme einer 1.500 6 Monate
§ 44 SGB Il versicherungspflichtigen Beschaftigung
Einstiegsgeld § 16b SGB Il Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit bei Aufnahme einer 100 3 - 24 Monate
sozialversicherungspflichtigen oder selbststandigen
Erwerbstatigkeit
Leistungen zur Eingliederung von Unterstltzung bei Aufnahme einer selbststandigen, 6 6 Monate
Selbststandigen § 16c SGB Il hauptberuflichen Tatigkeit
MaBnahmen bei einem Arbeitgeber Durchfuihrung betrieblicher MaBBnahmen zur Feststellung der 160 | - 3 Monate

(MAG) § 45 SGB Il

beruflichen Eignung in Bezug auf die angestrebte Tatigkeit
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Forderziel Herstellung Wettbewerbsfahigkeit

Bezeichnung

Inhalt

Eintritte

Laufzeit

(bis zu)

MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstiitzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 286 6-12 Monate
beruflichen Eingliederung nach Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung
§ 45 SGB Il - Vergabe von Vermittlungshemmnissen (z. B. Vorbereitung und Begleitung
einer betrieblichen Berufsausbildung)
Assistierte Ausbildung Sprachliche, fachliche und sozialpadagogische Unterstiitzung im 20 36 Monate
Rahmen regularer Ausbildungen
GruppenmaBBnahmen mit Abschluss in Berufsausbildung bei Bildungstragern 22 24 Monate
anerk.Ausbildungsberuf (inkl. Reha)
EinzelmaBnahmen mit Abschluss in Betriebliche EinzelmaBnahmen zur Berufsausbildung 22 24 Monate
einem anerk.Ausbildungsberuf
Aktivierungs- und Heranfihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 65 6 Monate
Vermittlungsgutschein § 45 SGB |l
Einstiegsqualifizierung Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb 5 6 — 12 Monate
§ 54a SGB llI beruflicher Handlungsfahigkeit
Sonstige berufliche Weiterbildungen Qualifizierung bei Bildungstragern 16 |2 Monate

(inkl. Reha)

22
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TR Forderziel Herstellung Prozessfihigkeit

Bezeichnung Inhalt Eintritte Laufzeit
(bis zu)

MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstutzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 198 6 — 12 Monate

beruflichen Eingliederung nach Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung

§ 45 SGB Il - Vergabe von Vermittlungshemmnissen (z.B.Vorbereitung und Begleitung

einer betrieblichen Berufsausbildung)

Aktivierungs- und Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 40 6 Monate
Vermittlungsgutschein § 45 SGB lI

Arbeitsgelegenheiten § 16d SGB Il Beschaftigungsangebote (zusatzlich, im offentlichem Interesse 117 6 — 36 Monate
liegend, wettbewerbsneutral)
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Forderziel Stabilisierung Erwerbsfahigkeit
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Bezeichnung Inhalt Eintritte  Laufzeit
(bis zu)

MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstutzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 120 6 - 12 Monate
beruflichen Eingliederung nach Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder
§ 45 SGB Il - Vergabe Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (z. B.Vorbereitung

und Begleitung einer betrieblichen Berufsausbildung)
Gesundheitscoach Beratung zur gezielten Hilfeplanerstellung und — begleitung. 180 | — 3 Termine
§ 16a Nr.3 SGB I
Arbeitsgelegenheiten Beschaftigungsangebote (zusatzlich, im offentlichem Interesse 17 6 — 36 Monate
§ 16d SGB Il liegend, wettbewerbsneutral)
Teilhabe am Arbeitsmarkt Lohnkostenzuschuss, Qualifizierung, Coaching 10 24 — 60 Monate
§ 16i SGB Il
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 10 6 Monate
§ 45 SGB Il
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen Lohnkostenzuschuss, Qualifizierung, Coaching 10 24 Monate

§ 16e SGB I
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Forderziel
Stabilisierung
Erwerbsfahigkeit

447 Eintritte

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 2 5




o . Ausschuss fiir Arbeit und Soziales am 04.12.2023

:JObCGﬁtC[‘ Arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte 2024 des Jobcenters Kreis Gutersloh

Kreis Gutersloh

Haben Sie noch Fragen?
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Ende
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