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Vorschlagswesen

Aktuelles Verfahren auf Basis der Dienstvereinbarung

Mitarbeiter/in reicht
Vorschlag ein

Entscheidung der
Bewertungskommission

und Pramierung €
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Prifung des Vorschlags
auf Anforderungskriterien

Stellungnahme der,
Fachabteilung @l

Abt. 1.2 stellt den
Pramierungsvorschlag
der Bewertungs-
kommission vor 228

Abt. 1.2 stellt Ideen inkl.
Bewertungsvorschlag der
Bewertungskommission

vor i./:lu

Berechnung der Pramie
anhand
Pramienberechnungs-

plan D
(durch Abt. 1.2) é
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Bewertungskommission
entscheidet tGber
Annahme/Ablehnung der
Verbesserungs-

vorschlage

Bewilligung des
Verbesserungsvorschlags

Umsetzungsphase 2

Prifung der Effekte /
des tatsachlichen
Nutzens (durch Abt. 1.2
und betroffener
Fachabteilung) é

Ablehnung des
Verbesserungsvorschlags
inkl.
Begriindungsschreiben




Zahlen, Daten, Fakten

Vorschlagswesen

o Kreis Giitersloh

Insgesamt gab es seit Bestehen der Dienstvereinbarung (seit 2003) 184 Vorschlage.
Ausgewertet wurden bisher 164 Vorschlage (aktuell liegen 20 unbearbeitete Vorschléage vor).

Ausgehend von 164 Vorschlagen wurden

» 30 Vorschlage als Verbesserungsvorschlage anerkannt (Details s. ndchste Folie).

» 134 Vorschlage wurden abgelehnt.
(=Von den als Verbesserungsvorschlag abgelehnten 134 Vorschlagen wurden 33
Vorschlage dennoch mit einer Anerkennungspramie (uberwiegend mit 20 €) belohnt. Die
tbrigen 101 Vorschlage wurden ohne Anerkennungspramie abgelehnt.)

B anerkannte Verbesserungsvorschlage

M abgelehnte Verbesserungsvorschlage
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Anerkannte Verbesserungsvorschlage

Fur die 30 anerkannten Verbesserungsvorschlage seit 2003 wurden folgende Pramien* an Mitarbeitende ausgezahlt:

Pramienzahlung je anerkanntem Verbesserungsvorschlag
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*Gem. der Nummer 6.1
der Dienstanweisung sind

die Pramien auf einen Prozessoptimierung der ,,Verdachts- und Dokumentenmanagement in der
Hochstwert von 5.000 € Riickstandsuntersuchungen® im Rahmen Vergabeplattform (2018):
begrenzt. der Fleischbeschau (2004):
Die Vergabeplattform wurde um eine
Die Programmierung einer Eingabemaske elektronische Akte erganzt, sodass der
am Fleischbeschauterminal und die Arbeitsablauf papierlos gestaltet werden
Anbindung an die Betriebsdatenerfassung konnte. Fachliche Anforderungen sowie eine
hat dazu gefiihrt, dass ein erneutes Erfassen ~Standardakte“ wurden durch die
der Daten per Hand und Vordruck in der Mitarbeitenden erarbeitet.

Abt. 2.3 entfallen kann.
- Einsparungen von ca. 14.000€/ Jahr sowie
—>Ersparnis von ca. 82.000€/Jahr Verbesserung der Durchlaufzeiten
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|deenbox

Zukunftiges neues Verfahren

o Kreis Giitersloh

Das Vorschlagswesen soll modernisiert, digitalisiert und fur die Mitarbeitenden leichter zuganglich gemacht werden.
Die zukiinftige Ideenbox wird weiterhin zentral durch die Abt. 1.2 koordiniert und der Verfahrensablauf deutlich verschlankt.

Ideenbox in Confluence

*MA fUllt digitales Formular aus

* Automatische Weiterleitung an
zustandige Stelle der Abt. 1.2

15. Mai 2024

Weiterleitung der Idee an

zustandige
Fachabteilung

*Prifung der Fachabteilung, ob
Umsetzung moéglich ja / nein

*Anerkennungsprasent durch Abt.
1.2
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Ggfs. Umsetzungsphase

und Honorierung
herausragender Ideen

*Honorierung durch Fachabteilung
oder Personalrat maglich






