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Orientierungsmalistabe

Die arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten des Jobcenters Kreis
Gutersloh sind ausgerichtet an:

» den Zielen der Zielvereinbarung mit dem Land NRW,

» den Schwerpunktthemen des dazugehorigen lokalen
Planungsdokumentes,

> den lokalen Leitzielen und

» ggf. weiteren lokalpolitischen Zielen
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Zielvereinbarung mit dem Land NRW

Zu folgenden Zielen werden konkrete Zielwerte vereinbart:

>

>

Ausschuss fur Arbeit und Soziales am 16.11.2022
Arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte 2023 des Jobcenters Kreis Gutersloh

Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Verringerung und Vermeidung von
Langzeitleistungsbezug

Umsetzung des Teilhabechancengesetzes

Gleichberechtigte Forderung und Integration von
Frauen und Mannern im SGB Il verbessern
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Zielvereinbarung mit dem Land NRW

Hinzu kommen folgende Schwerpunktthemen des lokalen
Planungsdokumentes:

» Weiterentwicklung der Verzahnung von Gesundheits-
und Arbeitsforderung

» Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund fir
Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung gewinnen

» Weiterentwicklung von Beratungskonzeptionen - Neue
Ansatze in der Kooperation mit den erwerbsfahigen
Kommunale Leistungsberechtigten
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Lokale Leitziele

Folgende Leitziele verfolgt das Jobcenter Kreis Glitersloh
jahrestibergreifend:

» Fachkrafte entwickeln
> Arbeitskrafte vermitteln

» Teilhabe ermoglichen
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Beschaftigungsquoten im Vergleich

66,9
61.4 62,6 60.3
59 1 ’
’ 58,0 57.3
54.4

63,5

Insgesamt Frauen Auslander
m Deutschland = Nordrhein-Westfalen  m Gltersloh Durchschnitt Ostwestfalen-Lippe
6 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 30.06.2021
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

Arbeitslosenquoten im Vergleich

7,0
5,3 53 5,1
4.0 3,7 3,
2,5
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1,8

Insgesamt SGB I SGB I
® Deutschland “ Nordrhein-Westfalen  m Gutersloh Durchschnitt Ostwestfalen-Lippe
7 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 31.10.2022
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

durchschnittl. monatlicher Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen
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Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

9

Der heimische Arbeitsmarkt hat sich in den vergangenen Jahren als robust
erwiesen. Arbeitskrafte wurden und werden grundsatzlich auch weiterhin
gesucht.

Allerdings wird die weitere Entwicklung vor dem Hintergrund des Verlaufs des
Ukraine-Krieges, inflationarer Preissteigerungen, einer Energiemangellage und
Lieferengpassen aufmerksam zu beobachten sein.

Der demographische Wandel und ein allgemeiner Fachkraftemangel werden
zwar von den aktuellen Tendenzen Uberlagert, bleiben aber generelle
Herausforderungen in Bezug auf den Arbeitsmarkt.

» Neu gemeldete Arbeitsstellen: minus 26,5 %

» Bestand an offenen Arbeitsstellen: plus 20,8 %
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erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Gemeinden

Borgholzhausen EZQS +16 %
Giitersloh, Stadt e 2.578 +13 %

Halle, Westf. +14 %

Harsewinkel 9
736 +17 %

Herzebrock-Clarholz

Langenberg
Rheda-Wiedenbriick 1621 +14 %
Rietberg +13%
Schlol} Holte-Stukenbrock +22%
Steinhagen +15%
e Verl +30%
Kommunale
Jobcenter — .
Stark. Versmold +12 % ®Jun 22 m Mai 22
Sozial.
Vor Ort. 11
Werther +16 %
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Struktur des Bewerberbestandes

55 Jahre unter 25
und alter Jahren
2.440 2.297

Manner
5.559
Frauen (45%)
6.927
(55%)

auslan- deutsche
(Siische Staats- 25 bis
taats- angehorig
angehorig keit ijntr? e
keit 6.110 ahren
6.376 (49%) 7.749
(51%)
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Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 30.06.2022
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Struktur des Bewerberbestandes

m mit Schulabschluss m mit Berufsabschluss

m ohne Schulabschluss ®= ohne Berufsabschluss
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Struktur des Bewerberbestandes

auslandische Staatsangehorigkejy

ausiéndiSd"e Staatsangehérigkeit N
| = _ : 13%

_ " geutscheStaatsangehsrigie,,

" mit Berufsabschluss

= mit Schulabschluss
n ohne Berufsabschluss

= ohne Schulabschluss

14 . :
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 30.06.2022
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Struktur des Bewerberbestandes

auslandische Staa tsangehérigkeit

auslﬁndische Staatsangehﬁrigke,-t

= mit Schulabschluss m mit Berufsabschluss

= ohne Schulabschluss = ohne Berufsabschluss

15 . :
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Datenstand: 31.05.2022
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Struktur des Bewerberbestandes
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Struktur des Kundenbestandes

erwerbsfidhige Leistungsberechtigte nach Wohnort und Dauer des Leistungsbezugs

Borgholzhausen (202) -31 %

Giitersloh, Stadt (4.137) 33%

Halle, Westf. (639) 33%

Harsewinkel (736) 31%

Herzebrock-Clarholz (263) 35%

Langenberg (125) 70% 30%
Rheda-Wiedenbriick (1.419) 32%

Rietberg (759) 27%

Schlof Holte-Stukenbrock (573) 32%

m ELB langer als 21 Monate im Leistungsbezug (Langzeitleistungsbeziehende)

Steinhagen (537) 32%

m ELB weniger als 21 Monate im Leistungsbezug

Verl (376)

40%

Kommunale Versmold (671) 34%
Jobcenter -

Star_k. Werther (325)
Sozial.
Vor Ort. 17

30%

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Datenstand: 30.05.2022
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Generelle Grundsatze fur die arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten

18

Ubergreifend wird das Ziel verfolgt, Frauen und Manner gleichberechtigt an Férderung und
Integration zu beteiligen.

Vermittlungsfahige Kunden werden gezielt bei ihren Bemihungen um eine berufliche
Integration unterstitzt und begleitet.

Kunden ohne Berufsabschluss werden systematisch an Fort- und Weiterbildung
herangefiihrt und qualifiziert (insbesondere in Mangelberufen), Jugendliche und junge
Erwachsene werden bei der Ausbildungsaufnahme unterstitzt.

Neuzuwanderer werden nach abgeschlossener Sprachforderung durchgangig begleitet und
gefordert.

Arbeits- und Gesundheitsforderung werden besser miteinander verzahnt.

Die fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt ist ein Querschnittsthema.
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Das Eingliederungsbudget

EGT-Finanzmittelentwicklung (ohne Drittmittel)

16.000.000,00 €

14.500.893,00 € 14.859.711,00 €
14.203.418,00 € 13.763.264,00 €

14.000.000,00 € 141200:893,00 €
14.04 00€ " 145081184, 00 €

12.000.000,00 € 10.752.961,00 € 13.01
10.636.042,00 € . 18 €

10.7

8.922.469,00 €
10.000.000,00 € 8.881.950,00 € 8.833.330,00 €

0.6 2,00 €
9.65 00€ g7

5 €

7.670.483,00 €

8.000.000,00 € 7.083

.333.

6.000.000,00 € 4. 0€

6.125 0 €
4.000.000,00 €

2.000.000,00 €

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Forderzielmatrix
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Forderziele

Ressourcen-
bereiche

1 Integrationsfahigkeit
2 Qualifikation

3 Aus-und
Weiterbildungseignung
4 Arbeitsverhalten

5 Sozialverhalten

6 Arbeitsmotivation

7 Mitwirkung in der
Fallsteuerung

8 Rahmenbedingungen

9 Lebenspraktische
Kompetenzen

10 Leistungsfahigkeit
Koérperlich, psychisch

1 Integration

Zielstellung ist es, den Kunden
moglichst nachhaltig in den
Arbeits-/ Ausbildungsmarkt zu
integrieren oder an seiner
tragfahigen Selbstandigkeit zu
arbeiten.

Kunden, mit denen dieses Ziel
angestrebt wird,

haben — unter Beachtung der
individuellen Situation und der
ELWVEED]
Arbeitsmarktsituation — ggw.
grundsatzlich mindestens EINE
Chance/Méglichkeit und
zeigen sich hierfur
wettbewerbsfahig.

Entwicklungsziel

2 Herstellung
Wettbewerbs-
fahigkeit

Zielstellung ist es, die
Wettbewerbsfahigkeit des
Kunden fur den Arbeitsmarkt
herzustellen: Der Kunde soll
eine adaquate
Beschaftigungsperspektive
entwickeln

und in die Lage versetzt
werden, seine
Wettbewerbschancen

so zu verbessern,

dass er im nachsten Schritt die
Chance hat, an seiner
Integration
(Arbeit/Ausbildung/Selbsténdig
keit)

arbeiten zu kénnen.

3 Herstellung
Prozessfahigkeit

Zielstellung ist es, die
Prozessfahigkeit des Kunden
(wieder-) herzustellen: Der
Kunde soll zu einer
eigenverantwortlichen
Lebensfiihrung fahig sein. Dies
umfasst die Erlangung
lebenspraktischer Kompetenzen
ebenso wie die Herstellung
grundlegender
Rahmenbedingungen. Er soll fuir
die Zusammenarbeit mit dem JC
sowie Dritten bereit sein.

4 Stabilisierung
Erwerbsfahigkeit

Zielstellung ist es, den Kunden
bei der Verbesserung seiner
physischen und/oder
psychischen Leistungsfahigkeit
zu unterstitzen und damit seine
Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu
verbessern oder
wiederherzustellen.

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

Entwicklungsziel

0 Grund-
Betreuung

Personengruppen
nach Konzept

Grund-
betreuung
nach
Konzept
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777 | Die 4 Forderziele des fa:z GT Konzepts

Forderziel 1 Zielstellung ist es, den Kunden méglichst nachhaltig in den Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt zu integrieren oder an seiner tragfahigen
Selbststandigkeit zu arbeiten. Kunden mit denen dieses Ziel angestrebt wird,
haben — unter Beachtung der individuellen Situation und der aktuellen
Arbeitsmarktsituation — gegenwartig grundsatzlich mindestens EINE
Chance/Maglichkeit und zeigen sich hierfiir wettbewerbsfahig.

Integration

Forderziel 2 Zielstellung ist es, die Wettbewerbsfahigkeit des Kunden fiir den

sepls . Arbeitsmarkt herzustellen: Der Kunde soll eine adaquate
HerSte"ung Wettbewerbeahlgkelt Beschaftigungsperspektive entwickeln und in die Lage versetzt werden,
seine Wettbewerbschancen so zu verbessern, dass er im nachsten Schritt
die Chance hat, an seiner Integration (Arbeit/Ausbildung/Selbststandigkeit)
arbeiten zu kénnen.

Forderziel 3 Zielstellung ist es, die Prozessfahigkeit des Kunden (wieder-)herzustellen:
ep . Der K I i i lichen L fah fahig sein.
Herstellung Prozessfihigkeit er unde so 2u einer elgenverantworjc ichen Lebensfiihrung fahig sein.
Dies umfasst die Erlangung lebenspraktischer Kompetenzen ebenso wie die
Herstellung grundlegender Rahmenbedingungen. Er soll fur die
Zusammenarbeit mit dem JC sowie Dritten bereit sein.

Forderziel 4 Zielstellung ist es, den Kunden bei der Verbesserung seiner physischen
und/oder psychischen Leistungsfahigkeit zu unterstitzen und damit seine
Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern oder wiederherzustellen.

Kommunale

Jobcenter = Stabilisierung Erwerbsfihigkeit
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ey 21
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Forderziel Integration

Bezeichnung

Eintritte

Laufzeit

(bis zu)

MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstutzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 128 6 - 24 Monate
beruflichen Eingliederung nach Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder
§ 45 SGB Il - Vergabe Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (z.B.Vorbereitung
und Begleitung einer betrieblichen Berufsausbildung)
Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Erwerb eines anerkannten Ausbildungsabschlusses in diversen 20 36 Monate
Einrichtungen (kooperatives Modell) Berufsfeldern
Eingliederungszuschusse (inkl. fur Lohnkostenzuschuss zum Ausgleich der Minderleistung 83 3 - 60 Monate
Menschen mit Behinderungen)
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine | Heranfihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 30 6 Monate
§ 45 SGB I
Forderung aus dem Vermittlungsbudget Unterstitzung bei der Anbahnung oder Aufnahme einer 1.300 6 Monate
§ 44 SGB Il versicherungspflichtigen Beschaftigung
Einstiegsgeld § 16b SGB Il Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit bei Aufnahme einer 101 3 - 24 Monate
sozialversicherungspflichtigen oder selbststandigen
Erwerbstatigkeit
Leistungen zur Eingliederung von Unterstutzung bei Aufnahme einer selbststandigen, 3 6 Monate
Selbststandigen § 16c SGB |l hauptberuflichen Tatigkeit
MaBnahmen bei einem Arbeitgeber Durchfiihrung betrieblicher MaBBnahmen zur Feststellung der 160 | - 3 Monate

(MAG) § 45 SGB Il

beruflichen Eignung in Bezug auf die angestrebte Tatigkeit
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Forderziel Herstellung Wettbewerbsfahigkeit

Bezeichnung

Inhalt

Eintritte

Laufzeit

(bis zu)

MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstiitzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 682 6-12 Monate
beruflichen Eingliederung nach Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung
§ 45 SGB Il - Vergabe von Vermittlungshemmnissen (z. B. Vorbereitung und Begleitung
einer betrieblichen Berufsausbildung)
Assistierte Ausbildung Sprachliche, fachliche und sozialpadagogische Unterstiitzung im 90 36 Monate
Rahmen regularer Ausbildungen
GruppenmaBBnahmen mit Abschluss in Berufsausbildung bei Bildungstragern 36 24 Monate
anerk.Ausbildungsberuf (inkl. Reha)
EinzelmaBnahmen mit Abschluss in Betriebliche EinzelmaBnahmen zur Berufsausbildung 30 24 Monate
einem anerk.Ausbildungsberuf
Aktivierungs- und Heranfihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 30 6 Monate
Vermittlungsgutschein § 45 SGB |l
Einstiegsqualifizierung Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb 17 6 — 12 Monate
§ 54a SGB llI beruflicher Handlungsfahigkeit
Sonstige berufliche Weiterbildungen Qualifizierung bei Bildungstragern 119 |2 Monate

(inkl. Reha)

23
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TR Forderziel Herstellung Prozessfihigkeit

Bezeichnung Inhalt Eintritte Laufzeit
(bis zu)

MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstutzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 154 6 — 12 Monate

beruflichen Eingliederung nach Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung

§ 45 SGB Il - Vergabe von Vermittlungshemmnissen (z.B.Vorbereitung und Begleitung

einer betrieblichen Berufsausbildung)

Aktivierungs- und Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 10 6 Monate
Vermittlungsgutschein § 45 SGB lI

Arbeitsgelegenheiten § 16d SGB Il Beschaftigungsangebote (zusatzlich, im offentlichem Interesse 150 6 — 36 Monate
liegend, wettbewerbsneutral)

Kommunale
Jobcenter -

Stark.

Sozial.
Vor Ort. 24
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w1 Forderziel Stabilisierung Erwerbsfihigkeit

Bezeichnung Inhalt Eintritte  Laufzeit
(bis zu)
MaBnahmen zur Aktivierung und Unterstiitzung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 108 6 - 12 Monate
beruflichen Eingliederung nach Arbeitsmarkt sowie Feststellung,Verringerung oder
§ 45 SGB Il - Vergabe Beseitigung von Vermittlungshemmnissen (z. B.Vorbereitung
und Begleitung einer betrieblichen Berufsausbildung)
Gesundheitscoach Beratung zur gezielten Hilfeplanerstellung und — begleitung. 180 i.d.R. | Termin
§ 16a Nr.3 SGB Il
Arbeitsgelegenheiten Beschaftigungsangebote (zusatzlich, im offentlichem Interesse 150 6 — 36 Monate
§ 16d SGB Il liegend, wettbewerbsneutral)
Teilhabe am Arbeitsmarkt Lohnkostenzuschuss, Qualifizierung, Coaching 10 12 — 60 Monate
§ 16i SGB Il
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt und Vermittlung in Arbeit 10 6 Monate
§ 45 SGB IlI
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen Lohnkostenzuschuss, Qualifizierung, Coaching 10 24 Monate
Kommunale § 16e SGB I
Jobcenter -

Stark.

Sozial.
Vor Ort. 25
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Forderziel
Stabilisierung
Erwerbsfahigkeit

468 Eintritte

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 2 6
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Kreis Gutersloh

Haben Sie noch Fragen?

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 27
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Ende

Kommunale
Jobcenter -

Stark.
Sozial.
Vor Ort. 28






