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Vorstellung Notfallmanagement bei Betreuungsengpassen

Beschlussvorschlag:
Die Ausfihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

Sachdarstellung:

Im Hinblick auf die bevorstehende Herbst- und Winterzeit, in der erfahrungsgemalf’ vermehrt krank-
heitsbedingte Personalausfalle auftreten, mochte die Verwaltung Gber das bestehende Notfallma-
nagement bei personellen Betreuungsengpassen in den gemeindlichen Kindertageseinrichtungen
informieren.

Ziel des Notfallmanagements ist es, auch bei kurzfristigen oder langerfristigen Personalausfallen
eine verantwortungsvolle Betreuung der Kinder unter Bericksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
und der erforderlichen Aufsichtspflicht sicherzustellen. Dabei sollen Betreuungseinschrankungen
nach Mdglichkeit vermieden, erforderliche Malinahmen transparent kommuniziert und im Bedarfs-
fall geeignete Losungen umgesetzt werden.

Die mdglichen MaRnahmen reichen von organisatorischen Anpassungen und dem einrichtungs-
Ubergreifenden Personaleinsatz Uber die Zusammenlegung von Gruppen und die Reduzierung der
Betreuungszeiten bis hin zu einer eingeschrankten Notbetreuung oder einer voribergehenden
SchlieRung, sofern dies aufgrund der Personalsituation erforderlich ist.

Das Notfallmanagement wurde den Elternbeiraten der Kindertageseinrichtungen bereits ausfihr-
lich im Rahmen eines gemeinsamen Termins im Juni 2026 vorgestellt. Dartiber hinaus erfolgte
eine Kurzvorstellung im Rahmen der vergangenen Elternabende in den einzelnen Kitas, um die
Eltern Uber die grundlegenden Ablaufe und moglichen MaRnahmen bei personellen Betreuungs-
engpassen zu informieren.

Die beigefugte Prasentation erlautert die rechtlichen Grundlagen, das stufenweise Vorgehen bei
personellen Unterbesetzungen, die Personalampel als Orientierungshilfe sowie die Kriterien fir
die Belegung im Rahmen einer eingeschrankten Betreuung.

Eine Schlielung einzelner Gruppen oder der gesamten Einrichtung stellt stets das letzte Mittel dar
und kommt erst dann in Betracht, wenn samtliche geeigneten organisatorischen und personellen
Malnahmen ausgeschopft wurden und eine sichere Betreuung der Kinder nicht mehr gewahrleis-
tet werden kann. Ziel ist es, den Betreuungsbetrieb auch bei personellen Engpassen so weit wie
moglich aufrechtzuerhalten und Einschrankungen fiir die Familien auf das notwendige Mal} zu
begrenzen.

Die Verwaltung steht in der Sitzung fir Rickfragen und weitere Erlauterungen zum Notfallmana-
gement gerne zur Verfligung.





