Stadt Bad Munstereifel
- Der Burgermeister
Az: 11-00-10

Bad Munstereifel, den 03.03.2026

Nr. der Ratsdrucksache: 115-XI1/Z-1

Beratungsfolge
Haupt- und Finanzausschuss
Rat

Zur Beratung in offentlicher Sitzung:

Termin

17.03.2026
24.03.2026

Bezeichnung des Tagesordnungspunktes:
Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2026
Hier: Sachstand nach Einbringung des Haushaltes

Berichterstatter/in: Burgermeister Sebastian Glatzel / Frau RoRler

() Kosten €:

Die Mittel stehen haushalts-

rechtlich zur Verfligung

() ja !/ () nein

( ) Nothaushalt / Ubergangswirtschaft

( ) Anlagen sind beigefligt

() Die Mittel missen Uber-/auf3erplan-
mafig bereitgestellt werden.
() Kostenstelle

Konto

() Folgekosten: () ja

() nein

€ jahrlich

() Beschlussausfiihrung bis

Mitgezeichnet:

Ausgearbeitet: Beteiligt:
GBA 201
PR AL
20

Blrgermeister

An der Abstimmung hat/haben (wegen Befangenheit) nicht teilgenommen:

( ) zurickgezogen () vertagt

( ) verwiesen in den

( ) von der Tagesordnung abgesetzt

Abstimmungsergebnis:

Rat ( ) einstimmig
HFA () einstimmig
Rat () einstimmig
@GRK4@ ( ) einstimmig

( ) Ja-Stimmen
( ) Ja-Stimmen
( ) Ja-Stimmen
( ) Ja-Stimmen

() Nein-Stimmen
() Nein-Stimmen
() Nein-Stimmen
( ) Nein-Stimmen

( ) Enthaltungen
( ) Enthaltungen
( ) Enthaltungen
( ) Enthaltungen



1. Sachverhalt:

Seite 2 von Ratsdrucksache 115-XIl/Z-1

Der Entwurf des Stellenplanes fiir das Haushaltsjahr 2026 wurde in der Ratssitzung am 10.02.2026
als Anlage des Haushalts fir das Jahr 2026 (Ratsdrucksache 115-XIl) zur weiteren Beratung vorge-

legt.

Der Stellenplanentwurf 2026 weist insgesamt 21,15 Beamtenstellen und 147,8729 Stellen fur tarif-
lich Beschaftigte aus. Damit umfasst der Stellenplan insgesamt 169,0229 Stellen.

Die Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr 2026 (ohne Sondervermégen) hat sich im Vergleich zu den
Vorjahren 2024 und 2025 wie folgt entwickelt:

Bereich: Stellen 2026: Stellen 2025: Stellen 2024

Beamte/innen 21,1500 24,1500 28,5500
Tariflich Beschaftigte 147,8729 145,0870 138,6750
Gesamt: 169,0229 169,2370 167,2250

Die wesentlichen Veranderungen wurden bereits in der Ursprungs-RD erlautert. Der Entwurf des
Stellenplanes wurde dieser Zusatzerlauterung als Anlage unverandert beigefugt.
Die Gleichstellungsbeauftragte und der Personalrat wurden beteiligt.

2. Rechtliche Wiirdigung
Siehe Ursprungs-RD

3. Finanzielle Auswirkungen und Auswirkungen auf das Haushaltssicherungskonzept
Siehe Ursprungs-RD

4. Organisatorische und personelle Auswirkungen

Siehe Ursprungs-RD

5. Losungsvorschlag und mogliche Alternativen und deren Auswirkungen
Siehe Ursprungs-RD

6. Auswirkungen auf den demographischen Wandel
Siehe Ursprungs-RD

7. Auswirkungen auf den Klimawandel
Siehe Ursprungs-RD

8. Beschlussvorschlag:

Der mit Ratsdrucksache 115-XII vorgelegte Entwurf des Stellenplanes fur das Haushaltsjahr 2026
soll gemafly § 80 Gemeindeordnung NRW (GO NRW) in Verbindung mit § 8 Kommunalhaushalts-
verordnung NRW (KomHVO NRW) festgesetzt werden.






