Vorlage Nr.: 464/2025

STADT

PULHEIM ¢ e -
DER BURGERMEISTER
Vorlage zur Beratung/Beschlussfassung
| Gremium ToP |6.5itzung | n6. Sitzung | Termin
Haupt- und Finanzausschuss X 09.12.2025
Rat X 16.12.2025

| Betreff

Beratung des Entwurfs der Haushaltssatzung fiir die Haushaltsjahre 2026 und 2027

| Veranlasser/in / Antragsteller/in

Verwaltung

‘Haushalts-/PersonaIwirtschaftliche Auswirkungen

Die Vorlage hat haushaltswirtschaftliche Auswirkungen:

— bei Einzahlungen bzw. Ertragen X ja nein

— bei Auszahlungen bzw. Aufwendungen X ja nein

Die Vorlage hat personalwirtschaftliche Auswirkungen: : X ja nein

Finanzierungsbedarf gesamt: €

(gdf. inkl. zuséatzlicher Personalkosten)

— im Haushalt des laufenden Jahres €

— in den Haushalten der folgenden Jahre €
€
€

Die Mittel stehen haushaltswirtschaftlich zur Verfligung: ja nein

Finanzierungsvorschlag (und ggf. weitere Erluterungen):
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Beschlussvorschlag
- ohne -

Erlauterungen

Nach der Aufstellung und Einbringung des Entwurfs des Doppelhaushaltes 2026/2027 im Rat am 11.11.2025 missen
Haushaltsansatze sowohl im Ergebnis- als auch im Finanzplan neueren Entwicklungen und Erkenntnissen angepasst
werden. Diese wurden in den als Anlage beigefligten Veranderungslisten (Liste 1 konsumtiv und Liste 2 investiv) auf-
genommen.

1. Veradnderungsliste konsumtiver Bereich des Haushalts (Liste 1)

Insgesamt ergibt sich unter Beriicksichtigung der finanzierbaren Anderungswiinsche der Verwaltung aus den in
Liste 1 im Ergebnisplan 2026 ausgewiesenen Veranderungen eine Verschlechterung von 1.422.010 € sowie im Er-
gebnisplan 2027 eine Verschlechterung von 379.410 €.

Sofern die finanzierbaren Veranderungen der Verwaltung fiir die Jahre 2026 und 2027 auch die Folgejahre 2028 bis
2030 tangieren, erfolgte eine Anpassung.

2. Veranderungsliste investiver Bereich des Haushalts (Liste 2)

Die Veranderungen wurden in der beigefligten Liste 2 je Mainahme gesondert dargestellt. Sofern auch die Folgejahre
betroffen sind, erfolgte eine Anpassung. Die finanzierbaren Anderungswiinsche der Verwaltung fiihren 2026 zu
einer Belastung von 436.530 € und in 2027 zu einer Verbesserung von 3.510.000 € gegeniiber der bisherigen Ent-
wurfsplanung. Die nach den Vorschriften des Haushaltsrechts zulassige Kreditermachtigung wurde auf Grundlage der
finanzierbaren Anderungswiinsche der Verwaltung angepasst; unter Beriicksichtigung der Beratungsergebnisse des
Haupt- und Finanzausschusses muss diese ggf. angepasst werden. Auf die Begriindungen zu den einzelnen Positio-
nen wird verwiesen.

3. Anderung des Stellenplanentwurfs 2026/2027

Der Entwurf des Stellenplans 2026/2027 ist als Liste 3 beigefligt. Die sich gegenliber dem Stellenplan 2024/2025
(einschlieBlich 1. Nachtrag) ergebenden Anderungen sind detailliert in den nachfolgenden Dateien dargestellt/ erléu-
tert; im Einzelnen:



Anderungen im Stellenplan 2026/2027 aufgrund durchgefiihrter Organisationsuntersuchungen/ Prozessoptimierungen
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und/ oder erfolgter Neubewertungen:

10 Neu Einrichtung einer Kombi-Stelle Digitalisierung/ IT* 01.07.02/
1,0 VZA EG 9c TV6D 01.07.01
Anhebung der Stelle Projekt-/Prozessmanagement

10 010021 "4 0 VZA EG 9b nach EG 10 TV6D 01.07.01
Einrichtung einer Stelle Projekt-/Prozessmanagement und Organisation

10 Neu | 40 VZAEG 9 TV6D 01.07.01
Anpassung der Wertigkeit und Aufstockung der Stelle Sachbearbeitung

10 110.11 Personalentwicklung § 01.09.01
- 0,62 VZAEG 12 TV6D nach 1,0 VZAEG 11 TV6D
Aufstockung Schulsekretariat Gesamtschule Brauweiler

Il 40 Neu -021 VZA EG 6 TV6D 03.02.02

Installation einer “Co-Abteilungsleitung” zur Sicherstellung des Wissens-

40 Neu transfers insbesondere betr. das Kunstprojekt ‘Synagoge Stommeln’ 04.01.01
-1,0 VZAEG 12 TVéD
Anbringung eines k.w.-Vermerks bei der Stelle Abteilungsleitung Kultur

40 410.01 -10VZA EG 12 TV6D 04.01.01
Anhebung der Stelle Abteilungsleitung Leistung

50 50001 | 4 0 VZA EG 11 TV6D nach EG 12 TV4D 05.01.01
Entfristung einer SB-Stelle in der Abteilung Fachberatung

50 501.21 ~10VZA EG 8 TV6D 05.02.01
Einrichtung einer Stelle fiir sozialpddagogische Betreuung obdachloser

50 Neu Personen 05.05.01
-0,5VZA § 12 SuE
Aufstockung der Senioren- und Pflegeberatung

50 Neu ~05VZA S 12 SUE 05.04.01

51 512.92b- Entfristung Stellen Schulsozialarbesit [Stellenplankorrektur] 06.02.01

512.93b -1,5VZA S 12 SuE o

Entfristung einer Stelle Fachberatung Kindertagespflege [Stellenplankor-

51 515.90b rektur] 06.01.01
-0,5 VZA S 12 SuE
Anhebung von Fachkraftstellen "Motopéadie’

o1 Neu | 4 7VZA'S 8a SuE nach S 8b SE 06.01.01
Anhebung der Stelle “Sachbearbeitung Aus- und Fortbildung im Misch-

[} 32 370.xx dienst” 02.07.01

-1,0 VZA A 8 LBesG nach A 9 LBesG
Einrichtung einer Stelle "MPDG-Beauftragte/ r’

32 Neu | 74 0VZAEG 9aTVéD 02.08.01
Einrichtung einer Stelle "Verflger Rettungsdienst’

32 Neu ~0.6 VZA EG 8 TV6D 02.08.01

32 Neu Einrichtung einer Stelle 'MANV" Rettungsdienst 02.08.01

-1,0 VZAEG 8 TV6D
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Unterjdhrige Anderungen im Stellenplan 2024/2025 (einschlieBlich 1. Nachtrag) im Rahmen der Tarifautomatik

Gem. § 12 TVG6D vollzieht sich die Eingruppierung der Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst im Wege der sog. "Tarifauto-
matik’; danach ist der/ die Beschaftigte in die Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von
ihm/ ihr nicht nur vorlibergehend auszulibenden Tatigkeit entspricht. Folge dieser Tarifautomatik ist, dass der/ die Be-
schéftigte einen einklagbaren Entgeltanspruch aufgrund der unmittelbaren Wirkung der Tarifnorm hat; die Eingruppierung
ergibt sich bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen somit als zwingende rechtliche Folge. Vor diesem Hintergrund
hat der Rat in seiner Sitzung am 09.05.2018 den Burgermeister gemaR § 41 Il GO NRW ermachtigt, sich aus § 12 TV6D
ergebende Eingruppierungen unterjahrig, ohne vorherige Einbringung einer entsprechenden Stellenplananderung, vorzu-
nehmen. Die sich hieraus unterjahrigen Anderungen stellen sich wie folgt dar:

Anhebung der Stelle 004.03 und Zusammenfilhrung mit
| 004 004.01 und 004.03 Stelle 004.01 01.03.01
-0,5 VZA EG 9b TV4D nach EG 11 TV6D

Umwandlung einer Angestelltenstelle in eine Beamtenstelle

10 001.02 -1,0 VZA EG 9a TV6D nach A 9 LBesG OO
Anhebung der Stellen nach Neubewertung
1 100. 100.04 .
0| 10003und 0004 5 vz EG 5 TVéD nach EG 6 TV6D 01.07.01
Anhebung der Stelle nach Neubewertung
1 100.07 ;
0 00.0 -1,0 VZAEG 5 TVAD nach EG 6 TV6D OO
10 100.08, 100.09 und Anhebung der Hausmeister-Stellen nach Neubewertung
100.12 -3,0 VZA EG 6 TV8D nach EG 7 TV6D OO
10 110.04 Umwandlung einer Beamtenstelle in eine Angestelltenstelle o A

-1,0 VZA A 11 LBesG nach EG 10 TVéD

Umwandlung einer Beamtenstelle in eine Angestelltenstelle
14 14.05 [Stellenplankorrektur] 01.05.01
-1,0 VZA A 11 LBesG nach EG 10 TVéD

Anhebung der Stelle

.02/50. ;
| S0 200215003 -1,0 VZA EG 6 TV4D nach EG 7 TVéD 05.01.01
Umwandlung einer Angestelltenstelle in eine Beamtenstelle
>0 20010 1,0 VZA EG 9¢ TV4D nach A 10 LBesG 05.01.01
50 50115 Anhebung der Stelle nach Neubewertung
' 1,0 VZA EG 6 TV6D nach EG 7 TV6D 05.02.01
Anhebung der Stellen nach Neubewertung
S| S1905-5180T ) 5 \ZA $11b SuE nach $12 SuE 06.01.01
Umwandlung einer Beamtenstelle in eine Angestelltenstelle
2 20.06 + 20. .
|2 0.06+2008 15 ) VzA A 10 LBesG nach EG 9¢ TV6D 011001
Umwandlung einer Angestelltenstelle in eine Beamtenstelle
21 210.03 -
- 1,0 VZA EG 9a TVG6D nach A 9 (mD) LBesG U0
Umwandlung einer Beamtenstelle in eine Angestelltenstelle
21 210.10 .
- 1,0 VZA A 8 LBesG nach EG 8 TVéD Ol
Umwandlung einer Beamtenstelle in eine Angestelltenstelle
2t 210.12 - 0,854 VZA A 7 LBesG nach EG 6 TVéD UIELA0L
Umwandlung einer Beamtenstelle in eine Angestelltenstelle
21 220.02 .
-1,0 VZA A9 (mD) LBesG nach EG 9a TVéD R
3 32,02 Umwandlung einer Angestelltenstelle in eine Beamtenstelle AR

-1,0 VZAEG 6 TV8D nach A 6 LBesG
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Gegenuber den Personalkosten 2025 erhdhen sich diese mit dem vorgelegten Stellenplanentwurf in 2026 um 331.851 €
sowie im Jahr 2027 um 634.302 €. Berticksichtigt wurde hierbei in 2026 — bedingt durch Einhaltung von Kiindigungsfristen
u. a. — bei neu eingerichteten Stellen eine zeitlich verzogerte Nachbesetzung; v. g. Stellen wurden fur 2026 lediglich mit
sechs Kalendermonaten kostenmaRig hinterlegt.

Einrichtung und Ausweisung informatorisch Beschaftigter

Im Stellenplan 2026/2027 werden verwaltungsseitig neben den Nachwuchskraften [Anlage 1 - Teil C. Nr. 2] weitere in-
formatorische” Stellen fiir Beschaftigte als sog. Leerstellen ausgewiesen. Diese haushalts-/ stelleplanrechtlich bestehende
Option erméglicht es, Stellen, die bislang lediglich befristet besetzt werden konnten — Beschéftigte in Elternzeit, langere
unbezahlte Beurlaubung, Langzeiterkrankungen, Altersteilzeit u. a. — unbefristet zu besetzen. Konnten bislang — sowohl
kurz- als auch langerfristige Vakanzen — befristet nachbesetzt werden, ist diese Mdglichkeit aktuell aufgrund des ange-
spannten Arbeitsmarktes [Fachkraftemangel] nicht mehr gegeben; um diese Problematik zu entzerren, werden seit dem
Stellenplan 2024/ 2025 Mitarbeitende in v. g. Fallen auf nachrichtlich/ deklaratorisch ausgewiesenen Stellen gefiihrt, so
dass - aufgrund des Stellenplanerfordernisses — unbefristete Nachbesetzungen ermdglicht werden. Rein informatorisch
weist die Verwaltung darauf hin, dass deklaratorische Stellen kostenmaRig nicht hinterlegt sind; hierzu wird der Blrger-
meister ermachtigt,

- auf deklaratorischen Stellen — Leerstellen ohne Aufwand - Mitarbeitende zu fiihren, sobald sie langfristig vom Dienst
freigestellt sind und keine Beziige mehr erhalten [§ 22 TV6D — Ablauf der Lohnfortzahlung]. Sobald die Freistellung
beendet ist, sind die Mitarbeitenden auf freien oder freigewordenen Planstellen — Stellen mit Aufwand — zu flhren.

- bei Nichtvorhandensein einer entsprechenden Planstelle bei Beendigung der Freistellung, die Mitarbeitenden vorliber-
gehend weiterhin auf Leerstellen zu filhren. Im Fall der voriibergehenden Besetzung wird die Stelle als eingerichtete
Planstelle gefiihrt; die Mitarbeitenden werden entsprechend ihrer aktuellen Entgeltgruppe entlohnt.

Fur Beamte/ -innen ist diese Mdglichkeit aufgrund der Alimentation nicht gegeben; in diesen Fallen besteht weiterhin
lediglich die Mdglichkeit einer Befristung.

Stelleniibersicht Teil C:
Dienstkréfte in der Probe- Ausbildungszeit sowie sonstige informatorisch Beschaftigte
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2. Informatorisch beschéftigte Dienstkrafte auf Leerstellen

Altersteilzeit Sonstige Anzahl Leerstellen gesamt

3 32 35

Zusammenfassend werden die Auswirkungen der Verdanderungen auf den Ergebnisplan nachfolgend darge-
stellt:

Defizit im Ergebnisplan 2026 gemaR des vorgelegten Haushaltsentwurfs 2026/2027 J.4.305.330 €
Verschlechterung in 2026 durch die Anderungswiinsche der Verwaltung gemanR Liste 1 J.1.422.010 €
Defizit Ergebnisplan 2026 1. 5.727.340 €

Das nunmehr ausgewiesene Defizit im Ergebnisplan 2026 von 5.727.340 € kann iiber eine Inanspruchnahme
der Ausgleichsriicklage sichergestellt werden.

Defizit im Ergebnisplan 2027 gemaR des vorgelegten Haushaltsentwurfs 2026/2027 J.18.143.960 €
Verschlechterung in 2027 durch die Anderungswiinsche der Verwaltung gemaR Liste 1 J. 379410 €
Defizit Ergebnisplan 2027 /. 18.523.370 €

Das nunmehr ausgewiesene Defizit im Ergebnisplan 2027 von 18.523.370 € kann iiber eine Inanspruchnahme
der Ausgleichsriicklage sichergestellt werden.

Zusammenfassend werden die Auswirkungen der Verdnderungen auf den Finanzplan nachfolgend dargestelit:

Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit gem. des vorgelegten Haushaltsentwurfs 2026 1.4.908.370 €
Verschlechterung in 2026 durch die Anderungswiinsche der Verwaltung gemaR Liste 1 J.1.425.380 €
Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 2026 J.6.333.750 €
Saldo aus Investitionstatigkeit gem. des vorgelegten Haushaltsentwurfs 2026 1.69.199.760 €
Verschlechterung in 2026 durch die Anderungswiinsche der Verwaltung gemaR Liste 2 /.436.530 €
Saldo aus Investitionstatigkeit 2026 /. 69.636.290 €
Saldo aus Finanzierungstatigkeit gem. des vorgelegten Haushaltsentwurfs 2026 74.124.230 €
Verbesserung in 2026 durch die Anderungswiinsche der Verwaltung geméaR Liste 2 1.861.910 €
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 2026 75.986.140 €

Insgesamt verandert sich der Bestand an eigenen Finanzmitteln in 2026 auf 16.100€.
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Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit gem. des vorgelegten Haushaltsentwurfs 2027 J.14.111.160 €
Verschlechterung in 2027 durch die Anderungswiinsche der Verwaltung gemaR Liste 1 J.402.350 €

Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 2027

Saldo aus Investitionstatigkeit gem. des vorgelegten Haushaltsentwurfs 2027

1. 14.513.510 €

1.62.585.380 €

Verbesserung in 2027 durch die Anderungswiinsche der Verwaltung gemaR Liste 2 3.510.000 €
Saldo aus Investitionstatigkeit 2027 .1.59.075.380 €
Saldo aus Finanzierungstatigkeit gem. des vorgelegten Haushaltsentwurfs 2027 76.696.540 €

Verschlechterung in 2027 durch die Anderungswiinsche der Verwaltung gemaR Liste 2 /. 3.107.650 €

Saldo aus Finanzierungstatigkeit 2027

73.588.890 €

Insgesamt verringert sich der Bestand an eigenen Finanzmitteln in 2027 um 0 €.

Antrage und Anfragen zum Haushaltsentwurf 2026/2027

Des Weiteren sind die nachstehenden Antrage mit ihren finanziellen Auswirkungen (soweit bekannt) ebenfalls in die
Veranderungslisten aufgenommen worden. Diese Auswirkungen sind aber in den vorstehend genannten Zahlen

noch nicht enthalten.

Es liegen folgende Antrage vor:

Fraktionen CDU und SPD
Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
AfD-Fraktion

Fraktion Burgerverein Pulheim
Sozial-Liberale Fraktion

Buk Stommeln e.V.

Maigesellschaft Weiler Flieder Sintern von 1935 e.V.

Verein fir Geschichte e.V. Pulheim
Kulturnetzwerk Pulheim

Seniorenbeirat

Ausschuss fur Chancengleichheit und Integration
FelV.

DJH Landesverband Rheinland e.V.

Junge Plattform Pulheim — JuPP e.V.
Birgerantrag gem. § 24 GO NRW

lgelzeit e.V.

Anlage 1 bis 14
Anlage 15 bis 38
Anlage 39
Anlage 40 bis 68
Anlage 69 bis 76
Anlage 77
Anlage 78
Anlage 79
Anlage 80 und 81
Anlage 82
Anlage 83
Anlage 84
Anlage 85
Anlage 86
Anlage 87
Anlage 88





