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Beschlussvorschlag

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die Erlauterungen zum Antrag des Biirgervereins Pulheim zur Personalsituation in der
stadt. Kindertagesstatte ,Rauberhdhle zur Kenntnis.

Erlauterungen

Mit Schreiben vom 02.05.2026 beantragt die Fraktion des Blrgervereins Pulheim einen umfassenden schriftlichen und
mundlichen Bericht zur Personalsituation in der Kindertagesstétte Rauberhéhle.

Die Verwaltung verweist erganzend auf die Mitteilungsvorlage 182/2026.

Zu den im Antrag aufgeflihrten Punkten erfolgen nachstehende Erlauterungen:

1. Personalsituation:
Die personelle Situation in der Kindertagesstatte Rauberhohle bewegt sich — wie derzeit in vielen Einrichtungen
des frihkindlichen Bildungsbereichs — in einem herausfordernden Umfeld. Fluktuationen sowie temporére per-
sonelle Ausfalle, konnten durch organisatorische Malnahmen und flexible Personalsteuerung fortlaufend be-
gleitet werden, sodass der Betrieb der Einrichtung grundsatzlich sichergestellt werden konnte.

2. Malinahmen zur Personalbindung und Personalgewinnung:
Zur Stabilisierung der Personalsituation wurden kontinuierlich Mafnahmen zur Fachkraftegewinnung und Mitar-
beitendenbindung umgesetzt. Hierzu zahlen insbesondere organisatorische Unterstlitzungsangebote, die Wei-
terentwicklung interner Strukturen, sowie MalRnahmen zur Stérkung der Arbeitgeberattraktivitat. Die Verwaltung
Uberprift diese Malnahmen fortlaufend hinsichtlich ihrer Wirksamkeit.

3. Leitungsstruktur:
Die Leitungsstruktur der Einrichtung wurde in den vergangenen Jahren fortlaufend an die bestehenden Anfor-
derungen angepasst. Ziel bleibt eine verlassliche organisatorische und padagogische Steuerung der Einrich-
tung sowie die nachhaltige Sicherung stabiler Leitungsstrukturen.

4. Einsatz von Notfallkonzepten:
Die in Kindertageseinrichtungen vorgesehenen Notfall- und Vertretungskonzepte wurden im Bedarfsfall einge-
setzt, um Betreuungsausfalle maglichst zu vermeiden und den Regelbetrieb im Interesse der Kinder und Fami-
lien weitestgehend aufrechtzuerhalten.

5. Betreuungskontinuitat und padagogische Qualitat
Die Sicherung der Betreuungskontinuitat und der padagogischen Qualitat besitzt weiterhin hohe Prioritét. Trotz
der bestehenden Herausforderungen wurde die pddagogische Arbeit mit hohem Engagement der Mitarbeiten-
den verldsslich fortgeflinrt. Die Verwaltung begleitet die Situation kontinuierlich und orientiert sich dabei an den
fachlichen Anforderungen des Kinder- und Jugendschutzes sowie an p&ddagogischen Qualitatsstandards.

6. Kommunikationsprozesse zwischen Tréger, Einrichtung und Elternschaft
Die Kommunikation zwischen Einrichtung, Trager und Elternschaft erfolgt fortlaufend und situationsbezogen.
Dabei wird weiterhin besonderer Wert auf Transparenz, Verlasslichkeit und einen konstruktiven Austausch ge-
legt.

7. MaBnahmen zur weiteren Stabilisierung
Die Verwaltung verfolgt weiterhin das Ziel, den Regelbetrieb der Einrichtung nachhaltig zu stabilisieren. Hierfir
werden bestehende organisatorische, personelle und strukturelle Mainahmen fortlaufend tGberprift und be-
darfsgerecht weiterentwickelt.





