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Mitteilung 
Die Verwaltung ist aktuell dabei, ein umfassendes Personalkonzept für die städtischen Kindertageseinrichtungen zu era­
rbeiten. Ziel ist es, die bestehenden Maßnahmen zur Personalgewinnung und Personalbindung zu bündeln, weiterzuent­
wickeln und mit dem Qualitätsanspruch des kommunalen Trägers zu verbinden. 
 
Das Personalkonzept beinhaltet folgende Themenfelder: 
 

1. Einleitung 
2. Ausgangslage 
3. Zielsetzungen des Personalkonzeptes 
4. Maßnahmen zur Personalfindung und Personalgewinnung 
5. Maßnahmen zur Personalbindung 
6. Sicherung pädagogischer Qualität 
7. Einarbeitung und Onboarding 
8. Kommunikation und Beteiligung 
9. Umsetzung und Evaluation 
10. Schlussbemerkung 

 
Das Personalkonzept soll einen verbindlichen strategischen Rahmen für die zukünftige Personalentwicklung in den städ­
tischen Kindertageseinrichtungen schaffen. Auch unter den Bedingungen des bestehenden Fachkräftemangels bleibt 
dabei die Sicherung und Weiterentwicklung der pädagogischen Qualität handlungsleitend. 
 
Die vorgesehenen Maßnahmen sollen regelmäßig hinsichtlich ihrer Wirksamkeit überprüft werden. Auf dieser Grundlage 
soll das Personalkonzept kontinuierlich weiterentwickelt und an sich verändernde personelle, fachliche und rechtliche 
Rahmenbedingungen angepasst werden. Einen ausführlicheren Einblick erhalten Sie in der Anlage. 
 
 




