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Personalentwicklungskonzept der Gemeinde Hürtgenwald 
 

 
 
 

 

Mitteilung: 
 
Die Gemeinde Hürtgenwald hat ein Personalentwicklungskonzept (PEK) erarbeitet. Dessen  
Maßnahmen bilden die Grundlage für die zukünftige strategische Ausrichtung der Personalarbeit. 
Außerdem ist ein PEK integraler Bestandteil eines Haushaltssicherungskonzeptes.  
 

 
 
 
Sachverhalt: 
 
Die Anforderungen an eine moderne Kommunalverwaltung haben sich in den letzten Jahren massiv 
gewandelt. Um als Arbeitgeber attraktiv und wettbewerbsfähig zu bleiben sowie den demografischen 
Wandel aktiv zu gestalten, wurde das bereits seit längerer Zeit in Planung befindliche 
Personalentwicklungskonzept (PEK) nun final fertiggestellt. Dieses ist der Vorlage als Anlage 
beigefügt.  
 
Darüber hinaus ist die Vorlage eines Personalentwicklungskonzeptes integraler Bestandteil eines 
genehmigungsfähigem Haushaltssicherungskonzeptes. 
 
zu erwartende Auswirkungen auf den Haushalt: 
 
Das Konzept alleine hat keine Auswirkungen auf den Haushalt. Konkrete Maßnahmen sind im 
Einzelfall zu betrachten. 
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gez. Stephan Cranen 
Bürgermeister 
 
 




