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Ubertragung der Trigerschaft des gemeindlichen Kindergartens Zauberwelt auf den Kreis
Diiren (Kindertagesbetreuung Kreismaduse A6R) als kommunaler Trdager sowie Uber-
nahme von Trigeranteilen

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Landgemeinde Titz mdge unter Berlicksichtigung des in der Sachverhaltsdarstellung beschriebenen
Sachverhalts auf der Basis einer Empfehlung des Ausschusses fiir Schule, Kultur, Jugend und Sport eine Ent-
scheidung Uber die zukilinftige Tragerschaft des Gemeindekindergartens Zauberwelt treffen.

Sollte der Gemeinderat sich fiir die Ubertragung der bisher bei der Landgemeinde Titz liegenden Tragerschaft des
Gemeindekindergartens Zauberwelt entscheiden, wirde folgende Beschlussfassung vorgeschlagen:

a) Der Rat der Landgemeinde Titz beschlieBt, zum Beginn des neuen Kindergartenjahres (1. August 2027) den
gemeindlichen Kindergarten Zauberwelt auf den Kreis Duren (Kindertagesbetreuung Kreismduse AG6R) als
kommunaler Trager Uberzuleiten.

b) Weiterhin beschlieBt der Rat, dass ab dem 1. August 2027 der Trageranteil fiir den gemeindlichen Kinder-
garten vom Kreis Dlren Gbernommen werden soll.

c) Der Rat ermachtigt den Blrgermeister, den erforderlichen Nutzungs- und Betriebsiibertragungsvertrag mit
der AGR abzuschlieBen.

Termin Beratungsfolge

01.10.2026 Rat




Sachverhalt

Im Rahmen der Beratung des Sachverhalts in der Sitzung des Ausschusses fiir Schule, Kultur, Jugend und Sport
am 23. September 2026 wurden verschiedene Punkte respektive Fragestellungen andiskutiert, die die Verwaltung
sodann mit dem Jugendamt des Kreises Dliren erdrtert bzw. an den Kreis herangetragen hat.

Folgende Ergebnisse bzw. Antworten kénnen festgehalten werden:

Ein tragerweiter Springerpool der Kindertagesbetreuung Kreismduse AGR befindet sich derzeit in der Ent-
wicklungsphase. Unabhangig davon kann es bei personellen Engpassen, insbesondere zur Vermeidung von
Notbetreuungen, erforderlich sein, dass Mitarbeitende voribergehend in anderen Einrichtungen aushelfen.
Dabei werden grundsatzlich Einrichtungen mit entsprechenden personellen Kapazitaten bericksichtigt. Die
Vertretungseinsatze erfolgen in der Regel im naheren ortlichen Umfeld.

Im Rahmen des Betriebsiibergangs gemdB § 613a BGB tritt die A6R in die Rechte und Pflichten aus den zum
Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhéltnissen ein. Die bisherigen arbeitsvertraglichen Rege-
lungen gelten somit grundsatzlich unverandert fort. Dies gilt auch fir die tarifvertraglichen Regelungen des
TVOD-V VKA. Der einjahrige Schutz nach § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB betrifft hingegen ausschlieBlich die dort
genannten kollektivrechtlichen Regelungen, insbesondere Betriebs- und Dienstvereinbarungen, soweit diese
Bestandteile des Arbeitsverhaltnisses werden. Nach Ablauf der Jahresfrist erfolgt keine automatische Anpas-
sung der Arbeitsvertrage. Anderungen bediirfen weiterhin einer entsprechenden rechtlichen Grundlage.
Nach § 4 TV6D-V VKA sind Versetzungen und voriibergehende (kurzfristige) Vertretungseinsatze aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden zwar grundsatzlich méglich. Unabhangig von diesen rechtlichen Mdglich-
keiten liegt es jedoch ausdriicklich nicht im Interesse der A6R, bestehende und gut funktionierende Teams
ohne sachlichen Grund zu trennen oder unmittelbar nach einer Ubertragung personelle Verdnderungen vor-
zunehmen. Vielmehr wird bei kommunalen Ubertragungen begriiBt, wenn eingespielte und stabile Teams
Ubernommen werden kénnen.

Die AGR richtet den Einsatz von Fach- und Ergdnzungskraften strikt nach den Vorgaben des KiBiz NRW, der
dazugehorigen Personalverordnung sowie der jeweiligen Betriebserlaubnis aus. MaBgeblich sind dabei ins-
besondere die Gruppenformen und Betreuungszeiten. Auch hier liegt es nicht im Interesse der AGR, beste-
hende und gut funktionierende Teams zu verdndern. Solange die personelle Besetzung den gesetzlichen
Vorgaben und der jeweiligen Betriebserlaubnis entspricht, besteht grundsatzlich kein Anlass, allein aufgrund
der unterschiedlichen Verteilung von Fach- und Ergéanzungskraften personelle Verdanderungen vorzunehmen.

Haushaltsrechtliche Stellungnahme

Sachverhalt enthélt finanzielle Auswirkungen O ja O nein
Kéammerer ist einverstanden O ja O nein
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